
WARSZAWA 2007

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa

tel. (022) 432 80 80, fax (022) 432 86 20, 432 84 04
e-mail: biuro@parp.gov.pl

RAPORT Z DZIALALNOSCI
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w 2006 roku

908 raport PARP-O-11.04  11/4/07 15:58  Page 1



WARSZAWA 2007

RAPORT Z DZIALALNOSCI
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w 2006 roku



Wst´p  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

1. Informacja o PARP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2. Dzia∏alnoÊç PARP w 2006 r.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

3. Dzia∏ania na rzecz rozwoju przedsi´biorczoÊci  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.1 Programy wsparcia o charakterze doradczym  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

3.1.1 Programy Phare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.1.2 Wzrost konkurencyjnoÊci ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez doradztwo 

w ramach SPO WKP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.2 Programy wsparcia inwestycji  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

3.2.1 Programy Phare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
3.2.2 Wzrost ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez inwestycje w ramach SPO WKP  . . . . . . . . . . . . . 12

4. Wsparcie rozwoju innowacyjnoÊci  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.1 Konkurs Polski Produkt Przysz∏oÊci  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.2 Klub Innowacyjnych Przedsi´biorstw  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.3 Bank Technologii i Wyrobów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.4 Akademia PARP – szkolenia e-learningowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
4.5 Portal Innowacji  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
4.6 Programy pilota˝owe wspierajàce technostartery, klastry 

oraz z zakresu ochrony prawa w∏asnoÊci przemys∏owej  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

5. Instytucje otoczenia biznesu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
5.1 Wsparcie rozwoju ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez Krajowy System Us∏ug  . . . . . . . . . . . . . . . . 15
5.2 Wsparcie zewn´trznych êróde∏ finansowania inwestycji MSP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

5.2.1 Dokapitalizowanie funduszy po˝yczkowych ze Êrodków BGK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
5.2.2 Tworzenie systemu funduszy por´czeniowych i po˝yczkowych  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
5.2.3 Poprawa dost´pnoÊci do zewn´trznego finansowania inwestycji przedsi´biorstw  . . . . . . . . . . . . . . . 18
5.2.4 Platformy START oraz Nowy Rynek (Alternatywny System Obrotu)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

6. Rozwój Zasobów Ludzkich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
6.1 Wsparcie ze Êrodków Phare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
6.2 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki w ramach SPO RZL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
6.3 Dzia∏ania Krajowego OÊrodka Szkoleniowego EFS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
6.4 Sieç Regionalnych OÊrodków Szkoleniowych EFS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

7. Dzia∏ania informacyjno – promocyjne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
7.1 Promocja polskich doÊwiadczeƒ za granicà  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
7.2 Kampanie promocyjne dotyczàce programów Phare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
7.3 Kampanie promocyjne dotyczàce funduszy strukturalnych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
7.4 Organizacja i wspó∏organizacja konferencji  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
7.5 Centrum Euro Info  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

8. Badania i ewaluacje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
8.1 Badania  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
8.2 Ewaluacje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32



Szanowni Paƒstwo,

Mam przyjemnoÊç przedstawiç kolejnà, drugà ju˝ edycj´ Raportu z dzia∏alnoÊci Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´bior-
czoÊci. 

Raport w zwi´z∏y sposób prezentuje rezultaty ca∏orocznej pracy pracowników Agencji w 2006 roku. Ukazuje on sze-
rokie spektrum dzia∏aƒ, za których realizacj´ odpowiada PARP.

W ubieg∏ym roku pi´tnaÊcie zespo∏ów PARP realizowa∏o dzia∏ania majàce na celu zarówno wspieranie rozwoju przed-
si´biorców m.in. w ramach programów o charakterze doradczym i inwestycyjnym, jak równie˝ dzia∏ania rzecz rozwo-
ju instytucji otoczenia biznesu.  

Ponadto w 2006 r. PARP kontynuowa∏a równie˝ dzia∏ania na rzecz rozwoju zasobów ludzkich tj. wspierania kadr przed-
si´biorców oraz instytucji zaanga˝owanych we wdra˝anie Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego, dzia∏ania o charak-
terze promocyjno–informacyjnym, w dalszym ciàgu realizowa∏a badania i przeprowadza∏a ewaluacj´ programów oraz
zintensyfikowa∏a dzia∏ania wspierajàce rozwój innowacyjnoÊci. 

Chcia∏abym tutaj podkreÊliç, i˝ rok 2006 mia∏ równie˝ prze∏omowy charakter ze wzgl´du na koniecznoÊç zdefiniowa-
nia i przygotowania roli Agencji przede wszystkim w odniesieniu do promocji innowacyjnoÊci wÊród przedsi´biorców i
organizacji dzia∏ajàcych w tym obszarze, w tym tak˝e roli PARP we wdra˝aniu funduszy strukturalnych w kolejnym
okresie programowania 2007-2013. 

Uczestniczàc w pracach nad nowymi programami operacyjnymi staraliÊmy si´ jak najlepiej wykorzystaç doÊwiadczenia
zdobyte w okresie programowania 2004-2006. Wiem, ˝e lata te by∏y czasem intensywnej nauki zarówno dla Agencji,
jak i beneficjentów. Realizujàc projekty dofinansowywane ze Êrodków strukturalnych uczyliÊmy si´ wspólnie - cz´sto
na w∏asnych b∏´dach. 

Sàdz´, ˝e wszystkie doÊwiadczenia i wnioski wyniesione z poprzedniego okresu programowania pozwolà PARP na
stworzenie jak najbardziej przyjaznych i racjonalnych warunków dzia∏ania dla wszystkich stron uczestniczàcych we
wdra˝aniu programów operacyjnych w latach 2007-2013. W∏aÊnie przyjazny klimat, na który sk∏adaç si´ b´dà proste i
logiczne procedury oraz transparentnoÊç i elastycznoÊç dzia∏ania instytucji wdra˝ajàcych programy, jest kluczowym
czynnikiem, który zadecyduje o bezpoÊrednim prze∏o˝eniu zainwestowanych pieni´dzy na sukces ekonomiczny pol-
skiej gospodarki.

Na zakoƒczenie chcia∏abym wyraziç nadziej´, i˝ niniejszy raport b´dzie dla Paƒstwa êród∏em wyczerpujàcych i intere-
sujàcych informacji oraz pozwoli zrozumieç istot´ dzia∏alnoÊci Agencji – instytucji majàcej znaczàcy wk∏ad w realizacj´
szeregu dzia∏aƒ na rzecz rozwoju przedsi´biorczoÊci w Polsce.

Danuta Jab∏oƒska 
Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci 



Struktura instytucjonalna wspierania rozwoju przedsi´biorczoÊci w Polsce
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Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci (PARP) jest agencjà rzàdowà podlegajàcà Ministrowi Gospodarki, powsta-
∏à w wyniku przekszta∏cenia Polskiej Fundacji Promocji i Rozwoju Ma∏ych i Ârednich Przedsi´biorstw dzia∏ajàcej w la-
tach 1996-2000. W obecnej formie prawnej Agencja funkcjonuje od 1 stycznia 2001 r. jako paƒstwowa osoba prawna,
powo∏ana na mocy ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci. W 2002 r.
PARP przej´∏a zadania Agencji Techniki i Technologii oraz Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci realizuje zadania zwiàzane ze wspieraniem rozwoju przedsi´biorczoÊci
w Polsce, w szczególnoÊci zajmuje si´ wdra˝aniem programów finansowanych ze Êrodków krajowych, funduszy struk-
turalnych oraz przedakcesyjnych. Od maja 2004 r. Agencja pe∏ni∏a funkcj´ instytucji wdra˝ajàcej dla czterech dzia∏aƒ
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost KonkurencyjnoÊci Przedsi´biorstw (SPO WKP). W 2006 roku Agencja zosta∏a instytucjà wdra˝ajàcà dla kolejne-
go dzia∏ania 2.2.1 SPO WKP, w zwiàzku z czym obecnie pe∏ni rol´ instytucji wdra˝ajàcej dla pi´ciu dzia∏aƒ finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach SPO WKP oraz dla jednego dzia∏ania finansowane-
go z Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów
Ludzkich (SPO RZL). 

G∏ównym zadaniem PARP jest realizacja programów s∏u˝àcych rozwojowi gospodarki, szczególnie w zakresie wspie-
rania: 

- rozwoju sektora ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw,
- rozwoju eksportu,
- rozwoju regionalnego,
- rozwoju dzia∏alnoÊci innowacyjnej,
- tworzenia nowych miejsc pracy, 
- rozwoju zasobów ludzkich i przeciwdzia∏ania bezrobociu. 

Cel ten realizowany jest przede wszystkim poprzez:

- udzielanie wsparcia finansowego, doradczego i szkoleniowego m.in. ma∏ym i Êrednim przedsi´biorstwom, insty-
tucjom dzia∏ajàcym na rzecz rozwoju sektora MSP, instytucjom szkoleniowym oraz instytucjom rynku pracy,

- Êwiadczenie us∏ug doradczych i eksperckich administracji rzàdowej oraz innym instytucjom publicznym,
- koordynacj´ i wsparcie systemu instytucji Êwiadczàcych us∏ugi doradcze, szkoleniowe, informacyjne i finansowe,

tj. Krajowego System Us∏ug dla Ma∏ych i Ârednich Przedsi´biorstw (KSU) oraz w jego ramach – rejestru Krajowej
Sieci Innowacji (KSI),

- inicjowanie przedsi´wzi´ç proinnowacyjnych, 
- organizowanie przedsi´wzi´ç informacyjnych i promocyjnych.

Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci realizujàc programy wsparcia wspó∏pracuje z Regionalnymi Instytucjami
Finansujàcymi (RIF), które sà regionalnymi partnerami Agencji, zaanga˝owanymi we wdra˝anie polityki sektorowej
skierowanej do sektora ma∏ych i Êrednich firm. W ka˝dym z województw znajduje si´ jedna Regionalna Instytucja Fi-
nansujàca. Dzia∏ania Regionalnych Instytucji Finansujàcych koncentrujà si´ m.in. na zarzàdzaniu regionalnymi progra-
mami rozwoju przedsi´biorczoÊci, uczestniczeniu w procesie wdra˝ania programów finansowanych z funduszy struk-
turalnych skierowanych do MSP, a tak˝e udzielaniu podstawowej informacji przedsi´biorcom poprzez koordynowanà
przez Agencj´ regionalnà sieç Punktów Konsultacyjnych (PK). JednoczeÊnie Agencja podejmuje szereg inicjatyw na
rzecz dalszego rozwoju Krajowego Systemu Us∏ug dla Ma∏ych i Ârednich Przedsi´biorstw - sieci instytucji otoczenia
biznesu wspierajàcych dzia∏alnoÊç gospodarczà polskich mikroprzedsi´biorców, ma∏ych i Êrednich firm oraz osób po-
dejmujàcych dzia∏alnoÊç gospodarczà. 

1. Informacja o PARP
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SZCZEBEL CENTRALNY
POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSI¢BIORCZOÂCI

instytucja rzàdowa odpowiedzialna za wdra˝anie polityki sektorowej

SZCZEBEL REGIONALNY
REGIONALNE INSTYTUCJE FINANSUJÑCE (RIF)

jedna w ka˝dym województwie, wspó∏pracujàca z PARP we wdra˝aniu programów krajowych, 
zarzàdzajàca wdra˝aniem programów regionalnych skierowanych dla MSP, „Punkt Pierwszego Kontaktu“ 

dla firm poszukujàcych pomocy publicznej, rekrutujà si´ z oÊrodków KSU

SZCZEBEL BEZPOÂREDNICH US¸UGODAWCÓW
us∏ugi doradcze (w tym proinnowacyjne), szkoleniowe, informacyjne i finansowe 

oÊrodki posiadajàce doÊwiadczenie w pracy z firmami 
sektora MSP Êwiadczàce bezpoÊrednio us∏ugi MSP

Krajowy System Us∏ug dla MSP (KSU)
wspó∏pracujàca ze sobà sieç organizacji 
typu not-for-profit przechodzàca proces 

rejestracji i audytów

„D¸UGA LISTA“
Konsultanci/Firmy

akredytowani do wykonywania wdra˝ania
wybranych instrumentów

Punkty Konsultacyjne (PK)
Êwiadczàce us∏ugi informacyjne – bezp∏atnie dla MSP

rekrutujà si´ z oÊrodków KSU

Krajowa Sieç Innowacji (KSI)
Êwiadczàca us∏ugi doradcze o charakterze 
proinnowacyjnym w ramach oÊrodków KSU



W 2006 r. wydatki PARP wynios∏y ponad 1,5 mld z∏. Szczegó∏y dotyczàce wydatków PARP w poszczególnych latach
przedstawia poni˝szy wykres. 

Wydatki PARP w latach 2002-2006 ogó∏em w z∏

èród∏o: Opracowanie w∏asne na podstawie raportów finansowych z dzia∏alnoÊci PARP 

W 2006 r. PARP by∏a zaanga˝owana zarówno pod wzgl´dem merytorycznym, jak i organizacyjnym w prace zwiàzane
z przygotowaniem programów operacyjnych na lata 2007-2013 - Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 
(PO IG) oraz Program Operacyjny Kapita∏ Ludzki (PO KL). Ponadto w zwiàzku z koniecznoÊcià dostosowania zapisów
ustawy o PARP do dzia∏aƒ, jakie realizowane b´dà przez Agencj´ w nowym okresie programowania 2007 – 2013, Agen-
cja bra∏a udzia∏ w pracach nad nowelizacjà ww. ustawy.

9

W 2006 r. PARP uczestniczy∏a bezpoÊrednio i poÊrednio w realizacji programów rzàdowych, kontynuowa∏a wdra˝anie
sektorowych programów operacyjnych SPO WKP i SPO RZL oraz programów PHARE.

Wsparcie oferowane przez PARP szerokiemu kr´gowi beneficjentów obj´∏o w 2006 r. szereg instrumentów, które mo˝-
na pogrupowaç w nast´pujàce obszary:

- bezpoÊrednie wsparcie dla przedsi´biorców,
- wsparcie instytucji otoczenia biznesu,
- wsparcie rozwoju zasobów ludzkich,
- inne dzia∏ania.

W porównaniu z poprzednimi latami nie nastàpi∏a znaczàca zmiana w zakresie g∏ównych kierunków wsparcia oferowa-
nego przez PARP. Wi´kszoÊç Êrodków zaplanowanych na 2006 r. przeznaczonych zosta∏o na instrumenty bezpoÊred-
niego wsparcia przedsi´biorstw oraz rozwoju zasobów ludzkich. Kategoria inne dzia∏ania mieÊci w sobie przede
wszystkim inicjatywy podejmowane w zakresie promocji i informacji, wspó∏prac´ mi´dzynarodowà, badania i ewalu-
acj´. 

Wydatki PARP w 2006 roku wed∏ug g∏ównych kierunków dzia∏ania

èród∏o: Opracowanie w∏asne na podstawie wykonania planu bud˝etu PARP na 2006 r.

2. Dzia∏alnoÊç PARP w 2006 r.
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3.1 Programy wsparcia o charakterze doradczym

W 2006 r. PARP kontynuowa∏a realizacj´ programów pomocowych o charakterze doradczym, skierowanych do sekto-
ra ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw (MSP). 

Dzia∏alnoÊç Agencji w tym obszarze skupiona by∏a w szczególnoÊci na przygotowywaniu dokumentów zwiàzanych
z wdra˝aniem, kontraktacjà, monitorowaniem i rekomendowaniem p∏atnoÊci w zakresie projektów dotyczàcych wspar-
cia finansowego na us∏ugi doradcze dla przedsi´biorców, jak równie˝ na sprawowaniu nadzoru merytorycznego nad
RIF w zakresie ww. projektów oraz prowadzeniu dzia∏aƒ zwiàzanych z akredytacjà wykonawców us∏ug doradczych dla
przedsi´biorców.

Zakres projektów dofinansowanych w ramach tych programów obejmowa∏ us∏ugi doradcze zwiàzane m.in. z prowa-
dzeniem dzia∏alnoÊci gospodarczej, uzyskiwaniem certyfikatów, wdra˝aniem nowych technologii (w tym informatycz-
nych), eksportem, e-biznesem, BHP. èród∏em finansowania tej sfery dzia∏alnoÊci Agencji by∏y zarówno krajowe Êrodki
publiczne, jak i Êrodki wspólnotowe tj. przedakcesyjne i strukturalne.

3.1.1 Programy Phare

W wyniku realizacji programów Phare o charakterze ogólnokrajowym jak i regionalnym w 2006 r. zawarto 386 umów
o ∏àcznej wartoÊci 1 995 603,58 eur. Rozliczono 757 umów na ∏àcznà kwot´ 4 012 929,38 eur. Ârednia wartoÊç wspar-
cia wynios∏a 5 235,5 eur.

- Phare 2002 Program Sektorowy MSP i InnowacyjnoÊç – w ramach programu dofinansowywano us∏ugi dorad-
cze Êwiadczone przez akredytowane podmioty dla komponentów programu takich jak „Rozwój i modernizacja
przedsi´biorstw w oparciu o nowe technologie”, „Wst´p do jakoÊci”, „Finansowanie dla wzrostu”, „Âcie˝ki od in-
nowacji do biznesu”, „Dost´p do innowacyjnych us∏ug doradczych”;

- Phare 2003 Program Sektorowy Wsparcie konkurencyjnoÊci polskich przedsi´biorstw – Inwestycje w tech-
nologie i innowacje – w komponencie doradczym dofinansowywano us∏ugi doradcze dotyczàce wdra˝ania kwa-
lifikowanych nowoczesnych technologii (pozyskanych lub opartych na w∏asnych rozwiàzaniach), maszyn i urzà-
dzeƒ automatyzacji;

- Phare 2003 SSG Regionalny Program Wsparcia MSP oraz Phare 2002 SSG Regionalny Program Wsparcia
MSP – w ramach programu dofinansowywano us∏ugi doradcze w zakresie potencja∏u oraz dzia∏aƒ eksportowych
przedsi´biorstw, technologii informatycznych, jak równie˝ szerokopoj´tego rozwoju przedsi´biorstwa (np. rozwo-
ju strategii przedsi´biorstwa, planowania inwestycyjnego itp.);

- Phare 2003 Inicjatywa III – dofinansowywano us∏ugi doradcze dla przedsi´biorstw zatrudniajàcych by∏ych pra-
cowników hut. 

W ramach powy˝ej wymienionych programów PARP zajmowa∏a si´ równie˝ aktualizacjà danych dotyczàcych podmio-
tów posiadajàcych akredytacj´ do Êwiadczenia us∏ug doradczych oraz obs∏ugà tych podmiotów. W ramach programu
Phare 2003 SSG Regionalny Program Wsparcia MSP w 2006 r. udzielono 11 kolejnych akredytacji.

3.1.2 Wzrost konkurencyjnoÊci ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez doradztwo w ramach 
SPO WKP

W roku 2006 PARP kontynuowa∏a udzielanie wsparcia w ramach dzia∏ania 2.1 SPO WKP „Wzrost konkurencyjnoÊci ma-
∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez doradztwo”, którego celem jest u∏atwienie dost´pu do specjalistycznych us∏ug
doradczych dla mikro, ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców, Êwiadczonych przez akredytowanych przez PARP wyko-
nawców. Wnioskodawcy mogli uzyskaç wsparcie na doradztwo w zakresie zasad prowadzenia przedsi´biorstwa na te-
rytorium UE, jakoÊci, innowacji i nowych technologii, wprowadzania przez przedsi´biorc´ produktów na nowe rynki za-
graniczne, tworzenia sieci kooperacyjnych przedsi´biorstw, ∏àczenia si´ przedsi´biorstw oraz pozyskiwania
zewn´trznego finansowania na rozwój dzia∏alnoÊci. 
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W celu realizacji niniejszego dzia∏ania PARP dokonywa∏a oceny wniosków i udziela∏a wsparcia przedsi´biorcom na
us∏ugi o charakterze doradczym, wspó∏pracowa∏a z RIF oraz przedsi´biorcami, weryfikowa∏a dokumenty rozliczeniowe
i rekomendowa∏a p∏atnoÊci, sporzàdza∏a aneksy do umów o dofinansowanie projektu, przygotowywa∏a zestawienia, ra-
porty oraz prezentowa∏a problematyk´ rozliczeƒ projektów doradczych dla zainteresowanych instytucji zewn´trznych.

Do koƒca 2006 r. w ramach dzia∏ania 2.1 odby∏o si´ 13 rund aplikacyjnych, w ramach których wp∏yn´∏o ∏àcznie ponad
5 000 wniosków o dofinansowanie, natomiast zatwierdzonych zosta∏o 2 741 wniosków na kwot´ 82 642 250,20 z∏. 
Dotychczas PARP podpisa∏a 2 374 umowy o dofinansowanie projektów na kwot´ 70 852 650,30 z∏.

W 2006 r. do PARP wp∏yn´∏o ponad 798 wniosków o p∏atnoÊç od beneficjentów (na kwot´ ok. 17,2 mln z∏). Od poczàt-
ku realizacji dzia∏ania dokonano p∏atnoÊci na kwot´ 17 219 461,72 mln z∏, co stanowi ok. 39% wartoÊci kontraktacji
w tym dzia∏aniu, z czego w 2006 roku 16 577 030,72 mln z∏.

W ramach realizacji dzia∏ania 2.1 prowadzona by∏a akredytacja wykonawców us∏ug do programu. Od poczàtku jego
realizacji z∏o˝onych zosta∏o ponad 1700 wniosków o udzielenie akredytacji. W 2006 r. oceniono 532 wnioski o akredy-
tacj´ oraz 352 wnioski o zmian´ warunków akredytacji. Wed∏ug stanu na dzieƒ 31 grudnia 2006 r. dzia∏a∏o ok. 1300
akredytowanych wykonawców. 

3.2 Programy wsparcia inwestycji

W 2006 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊç kontynuowa∏a realizacj´ programów i dzia∏aƒ finansowanych ze
Êrodków przedakcesyjnych oraz strukturalnych ukierunkowanych na wsparcie inwestycji w sektorze MSP. Dzia∏alnoÊç
Agencji w tym obszarze by∏a skoncentrowana w szczególnoÊci na opracowywaniu i aktualizacji dokumentów wdro˝e-
niowych, kontraktacji, monitorowaniu, rozliczaniu umów, opracowywaniu sprawozdawczoÊci z programów, jak równie˝
sprawowaniu nadzoru merytorycznego nad RIF. 

¸àcznie w ramach wszystkich programów o charakterze inwestycyjnym PARP udzieli∏a wsparcia na kwot´ blisko 
819 mln z∏ i rozliczy∏a 3951 umów o dofinansowanie, w wyniku czego wyp∏aci∏a beneficjentom z tytu∏u realizacji umów
zawartych zarówno w 2005, jak i 2006 roku ok. 566 mln z∏.

3.2.1 Programy Phare

Celem programu PHARE by∏o stworzenie warunków dla osiàgni´cia spójnoÊci spo∏ecznej i gospodarczej Polski g∏ów-
nie poprzez dofinansowanie MSP, dzi´ki czemu mog∏y one staç si´ bardziej konkurencyjne na rynku oraz rozwinàç
zdolnoÊci umo˝liwiajàce wdra˝anie innowacyjnych rozwiàzaƒ. Realizacja programów powinna si´ równie˝ znaczàco
przyczyniç do tworzenia nowych miejsc pracy oraz zwi´kszenia roli sektora MSP w restrukturyzacji i pobudzaniu roz-
woju gospodarki.

W ramach programów wspó∏finansowano m.in.:

- inwestycje majàce na celu rozwój przedsi´biorstwa lub dokonanie w przedsi´biorstwie zasadniczej zmiany pro-
duktów lub procesu produkcyjnego;

- projekty polegajàce na wdro˝eniu innowacji lub nowych technologii prowadzàcych do uruchomienia nowej pro-
dukcji bàdê us∏ugi.

PARP kontynuowa∏a równie˝ udzielanie mikro, ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcom po˝yczek na realizacj´ inwestycji
o charakterze innowacyjnym, tj. na wdro˝enie wyników prac badawczo – rozwojowych, zakup licencji krajowych lub
zagranicznych do wykorzystywania rozwiàzaƒ naukowych i technicznych oraz doÊwiadczeƒ produkcyjnych, zakup
i monta˝ maszyn lub urzàdzeƒ, budow´, rozbudow´ lub modernizacj´ budynków lub instalacji niezb´dnych do wpro-
wadzenia innowacji. 

We wszystkich programach finansowanych ze Êrodków Phare ukierunkowanych na wsparcie inwestycji w 2006 r. pod-
pisano 1173 umowy z beneficjentami na ∏àcznà kwot´ ponad 30 mln z∏. Z tytu∏u realizacji umów zawartych zarówno
w 2005, jak i 2006 roku wyp∏acono ponad 51 mln z∏. 

- Phare 2003 Sektorowy Program Rozwoju MSP i innowacji – Wsparcie KonkurencyjnoÊci Polskich Przedsi´-
biorstw - Inwestycje MSP w Technologie  i Innowacje/FDI/ – Rozwój i modernizacja przedsi´biorstw w opar-
ciu o nowe technologie – Wsparcie na inwestycje - w ramach programu dofinansowywano inwestycje dotyczàce
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Wa˝nym dzia∏aniem PARP jest realizacja w ramach projektów w∏asnych, finansowanych z bud˝etu paƒstwa, zadaƒ ma-
jàcych na celu promocj´ innowacyjnoÊci, w tym innowacyjnych firm i produktów, wspieranie komercjalizacji nowych
rozwiàzaƒ oraz propagowanie wiedzy nt. innowacji i transferu technologii.

4.1 Organizacja Konkursu Polski Produkt Przysz∏oÊci

PARP od 1997 r. organizuje pod honorowym patronatem Prezesa Rady Ministrów konkurs, którego celem jest promo-
cja i upowszechnianie osiàgni´ç twórców innowacyjnych technik i technologii, majàcych szans´ na wdro˝enie w go-
spodarce. W 2006 r. odby∏a si´ ju˝ X edycja konkursu. W wyniku szerokozakrojonej kampanii promocyjno-informacyj-
nej prowadzonej m.in. w mediach, na Portalu Innowacje, w serwisie PAP, podczas ok. 100 konferencji, jak równie˝
poprzez dystrybucj´ materia∏ów promocyjnych wÊród ponad 700 podmiotów, na konkurs wp∏yn´∏y 33 projekty. 
Decyzjà Kapitu∏y Konkursu w kategoriach Wyrób przysz∏oÊci oraz Technologia przysz∏oÊci nagrodzono 2 projekty oraz
wyró˝niono 3 projekty. 

W 2006 roku PARP zorganizowa∏a równie˝ promocj´ projektów, które zwyci´˝y∏y w 2005 roku. Laureaci konkursu oraz
ich produkty promowane by∏y w trakcie targów innowacyjnoÊci i wynalazczoÊci tj. Mi´dzynarodowych Targów Poznaƒ-
skich, Gie∏dy Polskich Wynalazków Nagrodzonych na Âwiatowych Wystawach WynalazczoÊci w Warszawie oraz 55
Âwiatowych Targów WynalazczoÊci, Badaƒ Naukowych i Nowych Technik „Brussels EUREKA 2006”. Ponadto wydano
folder, dodatek prasowy oraz wyprodukowano film promujàcy laureatów konkursu.

4.2 Klub Innowacyjnych Przedsi´biorstw 

Od 2002 roku przy PARP dzia∏a Klub Innowacyjnych Przedsi´biorstw (KIP), b´dàcy forum dyskusyjno-informacyjnym
skierowanym do szerokiego grona przedsi´biorców. Jego celem jest oddzia∏ywanie na popraw´ warunków tworzenia
i rozwoju innowacyjnych przedsi´biorstw w sektorze MSP. W 2006 r. zorganizowano 4 spotkania KIP, w których udzia∏
wzi´∏o ok. 270 osób. Spotkania dotyczy∏y m.in. wspierania rozwoju klastrów w Polsce, wzornictwa przemys∏owego
i konkurencyjnoÊci produktu oraz inwestycji kapita∏owych jako êród∏a finansowania przedsi´biorstwa.

4.3 Bank Technologii i Wyrobów

Jednym z dzia∏aƒ na rzecz rozwoju innowacyjnoÊci MSP jest prowadzenie od 1997 r. przez PARP Banku Technologii i Wyro-
bów (BTW). BTW to baza zawierajàca informacje nt. projektów z ró˝nych dziedzin techniki, których autorami najcz´Êciej sà
pracownicy naukowi jednostek badawczo-rozwojowych oraz przedsi´biorstw posiadajàcych zaplecze badawczo-rozwojowe.

Baza zawiera informacje dotyczàce m.in. ogólnej charakterystyki projektu i jego klasyfikacji, opis projektu, mo˝liwoÊci
jego zastosowania oraz stanu zaawansowania prac. W 2006 r. wprowadzono do bazy 105 nowych projektów, przepro-
wadzono ocen´ technicznà 80 projektów oraz oszacowanie rynkowe 15 najlepszych projektów. Bank promowany by∏
w trakcie organizowanych i wspó∏organizowanych przez PARP konferencji, w prasie oraz na Portalu Innowacje.

4.4 Akademia PARP – szkolenia e-learningowe

PARP wpiera innowacyjne metody szkoleniowe wÊród przedsi´biorstw sektora MSP. W 2005 r. Agencja uruchomi∏a
w ramach projektu dofinansowanego ze Êrodków UE portal z bezp∏atnymi szkoleniami internetowymi oraz systemem
wsparcia dla uczestników w postaci infolinii i pomocy tutorów. Dzia∏alnoÊç Akademii ma na celu zapewnienie bezp∏at-
nego dost´pu do wiedzy z zakresu prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej mikro, ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcom
w formie e-learningu.

Oprócz szkoleƒ e-learningowych organizowane by∏y cykliczne warsztaty stacjonarne. 
W 2006 r. udost´pniano u˝ytkownikom szkolenia Jak za∏o˝yç w∏asnà firm´, Biznes plan, Fundusze strukturalne dla
przedsi´biorstw, BHP w sektorze MSP, Zamówienia publiczne, Badanie rynku, Word 2003 oraz przygotowano zaktuali-
zowanà wersj´ szkolenia Zasady ubiegania si´ o zamówienia publiczne. Ponadto osoby zarejestrowane mog∏y korzy-
staç z materia∏ów szkoleniowych z 2005 r. 

W Akademii PARP w 2006 r. zarejestrowa∏o si´ ok. 30 tys. nowych u˝ytkowników, natomiast szkolenia potwierdzone
certyfikatem ukoƒczy∏o 4 tys. uczestników. Od momentu uruchomienia portalu skorzysta∏o z niego ponad 42 tys. osób.
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realizacji dzia∏aƒ na rzecz rozwoju przedsi´biorstw majàcych na celu wdro˝enie nowoczesnej technologii (pozy-
skanej lub opartej na w∏asnych rozwiàzaniach), wdro˝enie planu rozwoju firmy, dzia∏aƒ zwiàzanych z unowocze-
Ênieniem swoich produktów, urzàdzeƒ, maszyn i systemu komputerowego;

– Phare 2003 Sektorowy Program Rozwoju MSP i innowacji - Wsparcie KonkurencyjnoÊci Polskich Przedsi´-
biorstw Inwestycje MSP w Technologie i Innowacje – Âcie˝ki od innowacji do biznesu – w ramach programu
dofinansowywano projekty w zakresie wdra˝ania nowej technologii lub innowacji zwiàzanej z rozwojem przedsi´-
biorstwa;

– Phare 2002 SSG oraz Phare 2003 SSG - Regionalny program Wsparcia MSP – Przedsi´biorczoÊç w Polsce
– Fundusz Dotacji Inwestycyjnych – w ramach programu dofinansowanie otrzymywa∏y inwestycje majàce przy-
czyniç si´ do wzrostu konkurencyjnoÊci przedsi´biorstwa, uwzgl´dniajàce przede wszystkim wdro˝enie nowych
technologii i odnowienie parku maszyn zwiàzanych z kluczowà dzia∏alnoÊcià produkcyjnà i us∏ugowà przedsi´biorcy;

– Phare 2002 Sektorowy Program Rozwoju MSP i Innowacji - Krajowy Fundusz Dotacji Inwestycyjnych – w ra-
mach programu dofinansowywano dzia∏ania majàce na celu wdro˝enie nowej technologii lub innowacji zwiàza-
nej z rozwojem przedsi´biorstwa. Dotacje przyznawano podmiotom b´dàcym w trakcie modernizacji technologii,
wdra˝ajàcym plany rozwoju przedsi´biorstwa majàce na celu popraw´ jego konkurencyjnoÊci i wydajnoÊci po-
przez modernizacj´ produktów, maszyn i urzàdzeƒ automatyzacji oraz aktualizacj´ sprz´tu i oprogramowania
komputerowego;

- Po˝yczki na innowacje finansowane ze Êrodków funduszu po˝yczkowego PARP oraz Phare 2003 - Program
Sektorowy MSP i InnowacyjnoÊç – po˝yczki by∏y udzielane na wdro˝enie wyników prac badawczo-rozwojo-
wych, zakup licencji krajowych lub zagranicznych, polegajàcy na nabyciu uprawnieƒ do wykorzystywania rozwià-
zaƒ naukowych i technicznych oraz doÊwiadczeƒ produkcyjnych, zakup i monta˝ maszyn lub urzàdzeƒ, budow´,
rozbudow´ lub modernizacj´ budynków lub instalacji niezb´dnych do wprowadzenia innowacji;

- Inicjatywa III – w ramach programu dofinansowanie otrzymywa∏y MSP zatrudniajàce by∏ych pracowników hutnic-
twa, na zakup i instalacj´ nowych urzàdzeƒ i maszyn oraz sprz´tu wraz z oprzyrzàdowaniem, mebli, wartoÊci nie-
materialnych i prawnych oraz okreÊlonych us∏ug.

3.2.2 Wzrost ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez inwestycje w ramach SPO WKP

W ramach dzia∏ania 2.3 SPO WKP Wzrost ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez inwestycje realizowane jest wspar-
cie na inwestycje dla mikro, ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców. Projekty obejmujà dzia∏ania modernizacyjne w MSP pro-
wadzàce do wprowadzenia znaczàcej zmiany produktu lub procesu produkcyjnego, wdra˝anie wspólnych przedsi´wzi´ç
inwestycyjnych podejmowanych przez przedsi´biorstwa, zakup wyników prac badawczo-rozwojowych i/lub praw w∏asno-
Êci przemys∏owej przez przedsi´biorstwa, wdra˝anie i komercjalizacj´ technologii i produktów innowacyjnych, zastoso-
wanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej, zastosowanie i wykorzystanie ICT (Information and Com-
munication Technologies) w procesach zarzàdzania przedsi´biorstwem, dostosowywanie technologii i produktów do
wymagaƒ dyrektyw unijnych, zw∏aszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w zakresie BHP itp.

W wyniku olbrzymiego zainteresowania beneficjentów dzia∏aniem 2.3 jego bud˝et okaza∏ si´ niewystarczajàcy dla
udzielenia wsparcia wszystkim przedsi´biorcom, których wnioski zosta∏y pozytywnie rozpatrzone. W zwiàzku z powy˝-
szym realokowano Êrodki w wysokoÊci 28 mln eur z dzia∏aƒ 1.2 i 2.1 SPO WKP, dzi´ki czemu PARP mog∏a rekomen-
dowaç dodatkowych 240 projektów.

W 2006 r. w ramach dzia∏ania zawarto 1330 umów o wartoÊci ok. 789 mln z∏ oraz rozliczono 1265 umów o wartoÊci ok.
514,5 mln z∏.

Ponadto nale˝y podkreÊliç, ˝e w 2006 r. PARP zosta∏a wskazana jako jednostka wdra˝ajàca dla nowego poddzia∏ania
2.2.1 SPO WKP Wsparcie dla przedsi´biorstw dokonujàcych nowych inwestycji. W ramach ww. dzia∏ania b´dà realizo-
wane projekty na wsparcie inwestycji przedsi´biorstw, polegajàcych na utworzeniu lub rozbudowie przedsi´biorstwa
zarówno ze sfery produkcyjnej, jak i us∏ugowej lub na rozpocz´ciu w przedsi´biorstwie dzia∏alnoÊci obejmujàcej doko-
nywanie zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego. W 2006 r. PARP og∏osi∏a rund´ aplika-
cyjnà na nabór wniosków w ramach dzia∏ania. 
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5.1 Wsparcie rozwoju ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw poprzez Krajowy System Us∏ug dla Ma∏ych
i Ârednich Przedsi´biorstw

W minionym roku PARP kontynuowa∏a prowadzenie dzia∏aƒ zwiàzanych ze wspieraniem rozwoju instytucji otoczenia
biznesu. Dzia∏anie tych instytucji ma s∏u˝yç rozwojowi sektora MSP, zw∏aszcza poprawie jego konkurencyjnoÊci i inno-
wacyjnoÊci. Prace PARP koncentrowa∏y si´ m.in. na dalszym wzmacnianiu Krajowego Systemu Us∏ug dla Ma∏ych
i Ârednich Przedsi´biorstw (KSU), w tym równie˝ Krajowej Sieci Innowacji (KSI) oraz sieci Punktów Konsultacyjnych
(PK) i Regionalnych Instytucji Finansujàcych (RIF). Finansowanie tej sfery aktywnoÊci PARP odbywa∏o si´ w znacznej
mierze za pomocà Êrodków dost´pnych w ramach dzia∏ania 1.1. Wzmocnienie instytucji wspierajàcych dzia∏alnoÊç
przedsi´biorstw SPO WKP (dla którego PARP pe∏ni funkcj´ Instytucji Wdra˝ajàcej) oraz Êrodków z bud˝etu paƒstwa
przeznaczonych na finansowanie bezp∏atnych us∏ug informacyjnych dla MSP. Dzia∏ania dla instytucji otoczenia bizne-
su z województw: Êlàskiego, wielkopolskiego i mazowieckiego finansowane by∏y równie˝ w ramach projektów pomo-
cy technicznej z programu Phare 2003 – Regionalny Program Wsparcia dla MSP. ¸àcznie w ramach ww. programów
w 2006 r. PARP wydatkowa∏a na rzecz instytucji otoczenia biznesu ponad 38,7 mln z∏.

WÊród dzia∏aƒ prowadzonych w tym zakresie przez PARP nale˝y wymieniç:

- Êwiadczenie pomocy o charakterze informacyjno-doradczym dla instytucji otoczenia biznesu, w tym: KSU, KSI,
PK, RIF, a tak˝e dla innych grup beneficjentów;

- wsparcie organizacyjne i merytoryczne rozwoju KSU m.in. poprzez koordynacj´ dzia∏aƒ w ramach KSU i KSI, za-
pewnienie dost´pu do narz´dzi u∏atwiajàcych prac´ oÊrodków KSU (bazy danych ofert i zapytaƒ o technologie
KSI), bazy danych konsultantów, oÊrodków i us∏ug oferowanych w KSU dost´pne na stronach internetowych;

- umo˝liwienie udzia∏u konsultantów KSU (w tym KSI) w sesjach informacyjnych, seminariach, itp. podnoszàcych
ich kwalifikacje w zakresie dotychczas Êwiadczonych przez nich us∏ug i wdra˝ania nowych rodzajów us∏ug;

- prowadzenie wspólnej promocji w ramach KSU, w tym organizacja: konferencji, seminariów regionalnych, wyda-
wanie publikacji oraz promocja w mediach;

- pomoc w procesie rejestracji w KSU w formie doradztwa i spotkaƒ z zainteresowanymi organizacjami;
- zapewnienie finansowania audytów rejestrujàcych w oÊrodkach KSU oraz prowadzenie audytów sprawdzajàcych;
- prowadzenie badaƒ i analiz dotyczàcych rozwoju us∏ug Êwiadczonych przez oÊrodki KSU;
- przygotowywanie opracowaƒ i ekspertyz na temat rozwoju standardów organizacyjnych i Êwiadczenia us∏ug przez

oÊrodki KSU;
- prowadzenie testów kompetencji konsultantów KSU realizujàcych us∏ugi informacyjne w ramach PK.

Bud˝et wsparcia sieci KSU w ramach projektu w∏asnego PARP w poddzia∏aniu 1.1.1. Wsparcie instytucji otoczenia biz-
nesu zrzeszonych w KSU SPO WKP wyniós∏ w 2006 r. 6 245 881,07 z∏.

Bud˝et projektów pomocy technicznej realizowanych dla instytucji otoczenia biznesu 
w ramach programu Phare 2003 – Regionalny Program Wsparcia dla MSP wynosi∏ w 2006 r. 1 591 027,55 z∏.

Bud˝et wsparcia sieci PK w ramach drugiego z dwóch projektów w∏asnych PARP 
w poddzia∏aniu 1.1.1. Wsparcie instytucji otoczenia biznesu zrzeszonych w KSU SPO WKP wynosi∏ w 2006 r. 
17 029 139,13 z∏. Natomiast na zapewnienie Êwiadczenia bezp∏atnych us∏ug informacyjnych w ramach PK przezna-
czono 9 406 104,99 z∏.

W roku 2006 wykonane zosta∏y 574 us∏ugi doradcze i informacyjne na rzecz PK/KSU oraz 470 na rzecz innych instytu-
cji partnerskich, zaanga˝owanych we wspieranie rozwoju przedsi´biorczoÊci i innowacyjnoÊci. Przeprowadzono rów-
nie˝ sesje informacyjne dla oÊrodków KSU, w tym KSI, PK i RIF oraz izb gospodarczych, a tak˝e seminaria dla insty-
tucji partnerskich. 

5. Instytucje otoczenia biznesu
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4.5 Portal Innowacji

Portal Innowacji (PI – www.pi.gov.pl), zarzàdzany i utrzymywany przez PARP, jest êród∏em informacji o dost´pnych no-
wych technologiach i wyrobach z ró˝nych dziedzin, mo˝liwoÊciach finansowania dzia∏aƒ innowacyjnych, inicjatywach
na rzecz przedsi´biorczoÊci akademickiej jak równie˝ projektach i programach wspierajàcych rozwój innowacyjnoÊci
w Polsce. W trakcie 2006 r. w Portalu na bie˝àco zamieszczano aktualnoÊci (ok. 600 informacji), ponadto rozbudowa-
no istniejàce dzia∏y i dodano nowe. Portal objà∏ patronatem medialnym 15 imprez. 

W ramach Portalu udost´pniane sà m.in. tzw. bazy wiedzy zawierajàce informacje nt. instytucji wspierajàcych innowa-
cyjnoÊç i transfer wiedzy, Tablica Zg∏oszeƒ Innowacyjnych Potrzeb, Baza Danych Technologii KSU, Baza Konkursu 
Polski Produkt Przysz∏oÊci, Baza Klubu Innowacyjnych Przedsi´biorców, Baza Potencja∏u Parków i Inkubatorów Tech-
nologicznych oraz Baza Inicjatyw Akademickich. Ponadto w Portalu udost´pniono w wersji multimedialnej Leksykon
w∏asnoÊci przemys∏owej i intelektualnej oraz S∏ownik poj´ç – innowacje i transfer. 

W 2006 roku odnotowano ok. 318 tys. odwiedzin Portalu.

4.6 Programy pilota˝owe wspierajàce technostartery, klastry oraz z zakresu ochrony prawa 
w∏asnoÊci przemys∏owej

W 2006 r. w zwiàzku z Nowà Perspektywà Finansowà na lata 2007-2013 PARP przygotowa∏a i skonsultowa∏a za∏o˝enia
trzech pilota˝owych programów, których realizacja powinna przyczyniç si´ do zweryfikowania za∏o˝eƒ nowych instru-
mentów wsparcia planowanych do realizacji w ramach nowych programów. 

- Celem programu wspierajàcego technostartery jest identyfikacja i ocena pomys∏ów stanowiàcych potencjalnà ba-
z´ do rozpocz´cia dzia∏alnoÊci gospodarczej oraz nast´pnie wsparcie doradcze i finansowe dla osób (technostar-
terów) decydujàcych si´ na rozpocz´cie takiej dzia∏alnoÊci.

- Celem programu wspierajàcego funkcjonujàce innowacyjne klastry jest rozwój ju˝ istniejàcych struktur klastro-
wych poprzez dofinansowanie ich dzia∏aƒ organizacyjnych i zakupów inwestycyjnych. 

- Celem programu wsparcia dla firm z zakresu ochrony prawa w∏asnoÊci przemys∏owej jest pokrycie kosztów zg∏o-
szenia wynalazku, wzoru u˝ytkowego, wzoru przemys∏owego oraz znaku towarowego do w∏aÊciwego krajowego
urz´du lub organu mi´dzynarodowego w celu uzyskania ochrony patentowej krajowej lub poza granicami Polski.
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Na koniec 2006 roku funkcjonowa∏o 197 PK. ¸àcznie PK wykona∏y 39 961 us∏ug dla 26 887 klientów. 

JednoczeÊnie w ramach poddzia∏ania 1.1.2 SPO WKP Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci otoczenia biznesu,
dla którego PARP jest instytucjà wdra˝ajàcà, zakoƒczono kontraktacj´ dodatkowych spoÊród wybranych w 2005 r. pro-
jektów w zakresie wsparcia instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji otoczenia biznesu, w wyniku czego podpi-
sano kolejnych 8 umów dotacji na kwot´ 4,4 mln z∏.

Dotacje przeznaczone by∏y na:
- popraw´ istniejàcej oferty us∏ugowej dla przedsi´biorców poprzez przygotowanie i wdro˝enie pakietów nowych

us∏ug,
- tworzenie sieci instytucji otoczenia biznesu o zasi´gu regionalnym, ponadregionalnym, w tym we wspó∏pracy z za-

granicznymi instytucjami otoczenia biznesu,
- tworzenie i utrzymywanie standardów Êwiadczenia us∏ug oraz standardów funkcjonowania instytucji nale˝àcych

do sieci,
- dzia∏ania inwestycyjne niezb´dne do w∏aÊciwego funkcjonowania organizacji oraz promocj´.

Post´py wdra˝ania poddzia∏ania 1.1.2 przedstawia poni˝szy wykres. 

Stan wdra˝ania poddzia∏ania 1.1.2 
Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci otoczenia biznesu

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

Sesje informacyjne i seminaria dla organizacji oko∏obiznesowych.

Typ dzia∏ania Liczba sesji informacyjnych Liczba uczestników

Sesje informacyjne dla oÊrodków KSU 75 2 303

Sesje informacyjne dla izb gospodarczych, itp. 2 80

Seminaria dla innych instytucji partnerskich 85 700

45 wizyt studyjnych 103

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

W 2006 r. zakoƒczono realizacj´ projektów pomocy technicznej dla 10 instytucji otoczenia biznesu z trzech woje-
wództw, które by∏y beneficjentami 17 szkoleƒ oraz doradztwa d∏ugookresowego, w wyniku którego opracowano m.in.:
9 studiów wykonalnoÊci, 9 biznesplanów, ocen´ oddzia∏ywania na Êrodowisko, szereg analiz, planów rozwoju itp.

Wed∏ug deklaracji z∏o˝onych w 2006 r. przez 169 spoÊród 183 oÊrodków zarejestrowanych w KSU, obs∏u˝y∏y one ∏àcz-
nie 172 830 klientów, z czego ok. 52% stanowili mikro, mali i Êredni przedsi´biorcy. Jeden oÊrodek KSU Êwiadczy∏
us∏ugi Êrednio dla 1 023 klientów, z czego 532 to przedstawiciele sektora MSP, a 116 to osoby podejmujàce dzia∏al-
noÊç gospodarczà. WÊród innych grup klientów KSU znaleêli si´ tak˝e bezrobotni, przedstawiciele w∏adz regionalnych
i du˝e firmy, w tym przedsi´biorstwa paƒstwowe.

OÊrodki KSU zrealizowa∏y w minionym roku 102 699 ró˝nego typu us∏ug. Ich szczegó∏owy podzia∏ przedstawia poni˝-
szy wykres.

Us∏ugi Êwiadczone przez KSU w 2006 r.

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP
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zainteresowane pozyskaniem kapita∏u nie wi´kszego ni˝ 15 mln z∏. Do rejestracji w systemie dopuszczone sà podmio-
ty znajdujàce si´ na ró˝nych etapach rozwoju, nie na∏o˝ono równie˝ ˝adnych ograniczeƒ dotyczàcych sektora ich dzia-
∏alnoÊci. Platforma START ma charakter przedsi´wzi´cia non-profit. Rejestracja uczestników w systemie jest bezp∏atna.

Ponadto w 2006 r. PARP wspó∏pracowa∏a z  Gie∏dà Papierów WartoÊciowych w Warszawie przy utworzeniu platformy
Nowy Rynek (Alternatywny System Obrotu), której celem jest udost´pnienie rynku gie∏dowego dla spó∏ek poszukujà-
cych niewielkich kwot kapita∏u - nawet rz´du kilkuset tysi´cy z∏otych. Jest to platforma finansowania i obrotu wtórnego
akcjami ma∏ych i Êrednich spó∏ek posiadajàcych wysoki potencja∏ wzrostu. Platforma zostanie uruchomiona w 2007 r.

5.2 Wsparcie zewn´trznych êróde∏ finansowania inwestycji MSP

W ramach realizacji dzia∏aƒ na rzecz tworzenia i wsparcia finansowego funduszy mikro-po˝yczkowych oraz funduszy
por´czeƒ kredytowych Agencja wdra˝a∏a dzia∏anie 1.2 Poprawa dost´pnoÊci do zewn´trznego finansowania inwestycji
przedsi´biorców SPO WKP, wspomaga∏a proces tworzenia systemu funduszy po˝yczkowych i por´czeniowych przy
wsparciu Êrodków z Banku Gospodarstwa Krajowego, jak równie˝ realizowa∏a dzia∏ania promocyjne w powy˝szym za-
kresie. ¸àcznie w 2006 r. PARP przekaza∏a funduszom po˝yczkowym i por´czeniowym kwot´ ponad 280 mln z∏, która
zosta∏a przeznaczona na udzielanie por´czeƒ i po˝yczek firmom z sektora MSP.

5.2.1 Dokapitalizowanie funduszy po˝yczkowych ze Êrodków BGK

W 2006 r. PARP wspólnie z Bankiem Gospodarstwa Krajowego kontynuowa∏a realizacj´ Programu Kapita∏ dla Przedsi´-
biorczych. Zgodnie z za∏o˝eniami programu dofinansowano dzia∏alnoÊç dwóch funduszy po˝yczkowych na kwot´ 1
900 704,92 z∏. Zak∏adanym rezultatem programu jest z∏agodzenie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

5.2.2 Tworzenie systemu funduszy por´czeniowych i po˝yczkowych

W ramach dzia∏aƒ zwiàzanych z tworzeniem systemu funduszy po˝yczkowych por´czeniowych w PARP realizowano
nast´pujàce zadania:

- promocja wÊród instytucji i organizacji publicznych wiedzy nt. udzielanych po˝yczek i por´czeƒ oraz doÊwiadczeƒ
zwiàzanych z funkcjonowaniem funduszy po˝yczkowych i por´czeniowych, organizacja szkoleƒ z zakresu anali-
zy i oceny ryzyka kredytowego dla przedstawicieli funduszy;

- wspó∏praca z organizacjami skupiajàcymi fundusze po˝yczkowe i por´czeniowe w kraju i za granicà. Pracownicy
PARP brali udzia∏ w spotkaniach roboczych z przedstawicielami delegacji z Bu∏garii, Rumunii i Ba∏kanów Zachod-
nich oraz W∏och. Wymieniono równie˝ doÊwiadczenia podczas wizyty studialnej przedstawicieli rzàdu rumuƒskie-
go w Polsce. Przygotowano wizyt´ roboczà w Bu∏garii i na Ukrainie;

- wspó∏praca z Krajowym Stowarzyszeniem Funduszy Por´czeniowych oraz Zwiàzkiem Banków Polskich w zakre-
sie ujednolicenia umów o wspó∏pracy pomi´dzy funduszami por´czeniowymi a bankami;

- przygotowanie ekspertyzy nt. wspó∏pracy funduszy por´czeniowych z bankami i instytucjami finansowymi;

- opracowanie 2 raportów z dzia∏alnoÊci funduszy po˝yczkowych i por´czeniowych w Polsce;

- prowadzenie bie˝àcego monitoringu i kontroli wsparcia udzielonego funduszom.

5.2.3 Poprawa dost´pnoÊci do zewn´trznego finansowania inwestycji przedsi´biorstw

W ramach dzia∏aƒ zwiàzanych z wdra˝aniem dzia∏ania 1.2 SPO WKP zakoƒczono proces oceny wniosków aplikacyj-
nych w ramach poddzia∏ania 1.2.1 Dokapitalizowanie funduszy po˝yczkowych i 1.2.2 Dokapitalizowanie funduszy por´-
czeniowych. W 2006 roku w ramach poddzia∏ania 1.2.1 podpisano 22 umowy o ∏àcznej wartoÊci 90 113,1 tys. z∏, 
natomiast w ramach poddzia∏ania 1.2.2 podpisano 15 umów o ∏àcznej wartoÊci 78 680,3 tys. 

Od poczàtku realizacji dzia∏ania 1.2 podpisano w sumie 92 umowy na wsparcie funduszy po˝yczkowych i por´czenio-
wych o ∏àcznej wartoÊci 1,1 mld z∏. Dzi´ki Êrodkom z dzia∏ania fundusze por´czeniowe udzieli∏y 5425 por´czeƒ na kwot´
474 198,6 tys. z∏, zaÊ fundusze po˝yczkowe 5472 po˝yczek w wysokoÊci 257 346,7 tys. z∏. 

W 2006 r. zakoƒczono prace nad dokumentacjà wdro˝eniowà dla poddzia∏ania 1.2.3 Wsparcie powstania funduszy ka-
pita∏u zalà˝kowego typu seed capital SPO WKP i uruchomiono nabór wniosków do poddzia∏ania. 

5.2.4 Platformy START oraz Nowy Rynek (Alternatywny System Obrotu)

W 2006 r. w PARP funkcjonowa∏a platforma START, uruchomiona wspólnie z Gie∏dà Papierów WartoÊciowych, umo˝li-
wiajàca kojarzenie spó∏ek poszukujàcych finansowania o charakterze udzia∏owym z inwestorami kwalifikowanymi,
g∏ównie funduszami private equity typu venture capital. Z platformy mogà korzystaç ma∏e i Êrednie przedsi´biorstwa
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6.1. Wsparcie ze Êrodków Phare 

PARP w 2006 roku by∏a odpowiedzialna za wdra˝anie programów rozwoju zasobów ludzkich – sektorowego i regional-
nego, realizowanych w ramach Programu Phare. Projekty w ramach ww. programów by∏y wybierane w drodze post´-
powania przetargowego lub konkursu, zaÊ ich realizacja trwa∏a od 14 paêdziernika 2005 roku do 30 listopada 2006 roku.
Podczas realizacji projektów wydatkowano kwot´ 24 719 731,53 eur. Poni˝ej przedstawiono opis poszczególnych
projektów realizowanych w ramach programu Phare:

- Phare 2003 Sektorowy program rozwoju zasobów ludzkich

„Alternatywa II”
Projekt stanowi∏ kontynuacj´ (II edycj´) projektu „Pomoc dla m∏odzie˝y poszukujàcej pracy Alternatywa” realizowane-
go w ramach programu Phare 2001 SpójnoÊç Spo∏eczno-Gospodarcza. Adresowany by∏ do osób bezrobotnych, któ-
re nie ukoƒczy∏y 25 roku ˝ycia lub które nie ukoƒczy∏y 27 roku ˝ycia i ukoƒczy∏y studia wy˝sze w okresie ostatnich 
12 miesi´cy. Realizowany by∏ w 50 powiatach. Mia∏ na celu zapobieganie bezrobociu m∏odzie˝y poprzez zwi´kszenie
potencja∏u do bycia zatrudnionym poprzez dostosowywanie umiej´tnoÊci i kwalifikacji zawodowych m∏odych ludzi do
zmieniajàcych si´ potrzeb rynku pracy oraz umo˝liwienie zdobycia doÊwiadczenia zawodowego w trakcie praktycz-
nych szkoleƒ w miejscu pracy. W ramach projektu wydatkowano kwot´ 2 939 736,46 eur.

Liczba beneficjentów korzystajàcych z us∏ug w ramach projektu

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

W wyniku realizacji projektu 48 osób rozpocz´∏o dzia∏alnoÊç gospodarczà, natomiast 1154 osoby podj´∏y zatrudnienie.

6. Rozwój Zasobów Ludzkich
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„Wsparcie aktywnoÊci zawodowej osób powy˝ej pi´çdziesiàtego roku ˝ycia”

W ramach projektu realizowano dzia∏ania na rzecz wsparcia aktywnoÊci zawodowej osób powy˝ej 50 roku ˝ycia. 
Przeprowadzono kampani´ promujàcà pozytywne podejÊcie pracodawców do pracowników powy˝ej 50 roku ˝ycia
oraz zrealizowano szkolenia dla osób powy˝ej 50 roku ˝ycia, w tym bezrobotnych i poszukujàcych pracy, chcàcych
podwy˝szyç lub uzupe∏niç swoje kwalifikacje zawodowe. 

Projekt adresowany by∏ do dwóch grup: osób powy˝ej 50 roku ˝ycia, w tym bezrobotnych i poszukujàcych pracy
chcàcych podnieÊç lub uzupe∏niç swoje kwalifikacje zawodowe oraz kadry zarzàdzajàcej przedsi´biorstw w celu zmia-
ny ich sposobu postrzegania pracowników powy˝ej 50 roku ˝ycia. 

Projekt realizowany by∏ w miastach powy˝ej 200 000 mieszkaƒców z terenu województw mazowieckiego, Êlàskiego
oraz wielkopolskiego. W ramach projektu wydatkowano kwot´ 1 999 988,10 eur.

Liczba beneficjentów korzystajàcych z us∏ug w ramach projektu

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

W wyniku realizacji projektu 114 osób podj´∏o zatrudnienie, natomiast 332 osoby utrzyma∏y zatrudnienie.
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Phare 2003 - Regionalny program rozwoju zasobów ludzkich

„Zwolnienia monitorowane”
Celem projektu by∏a popularyzacja idei zwolnieƒ monitorowanych wÊród pracodawców i zwiàzków zawodowych oraz

zapobieganie negatywnym skutkom restrukturyzacji gospodarki i zwolnieƒ grupowych u pracodawców przechodzà-
cych procesy restrukturyzacyjne.
Przeprowadzono kampani´ promocyjno-informacyjnà skierowanà do w∏aÊcicieli, mened˝erów i osób odpowiedzial-
nych za rozwój i polityk´ personalnà firmy na temat potrzeby i korzyÊci wdra˝ania programów zwolnieƒ monitorowa-
nych (tzw. outplacement) w procesie restrukturyzacji firmy. Ponadto w ramach projektu zrealizowano us∏ugi outplace-
mentowe w wybranych przedsi´biorstwach. Przygotowano 79 planów wsparcia dla przedsi´biorstw b´dàcych
w trakcie restrukturyzacji. Ponadto, przeprowadzono 186 kursów zawodowych, w których uczestniczy∏o 2747 osób,
zaÊ 1875 osób skorzysta∏o z us∏ug poÊrednictwa pracy ¸àcznie wydatkowano kwot´ 3 383 456,53 eur.

Liczba beneficjentów uczestniczàcych w projekcie

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

„Wsparcie techniczne dla instytucji programujàcych inicjatywy w∏asne w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
∏ecznego (EFS)”

Celem projektu by∏o udzielenie wsparcia instytucjom wdra˝ajàcym EFS w przygotowaniu projektów, zarówno w ramach
obecnie realizowanych programów operacyjnych EFS (SPO RZL oraz ZPORR), jak i z myÊlà o okresie 2007-2013. 
Ponadto projekt uwzgl´dnia∏ dofinansowanie w∏aÊciwej koordynacji dzia∏aƒ EFS na poziomie województw poprzez
wsparcie procesu przygotowywania przez WUP Regionalnych Planów Dzia∏aƒ na Rzecz Zatrudnienia.
Projekt mia∏ przyczyniç si´ do poprawy jakoÊci projektów w∏asnych przygotowywanych przez te instytucje zarówno
pod wzgl´dem merytorycznym, jak i technicznym, a tak˝e mia∏ pomóc w opracowaniu projektów w∏asnych z zakresu:
rozwoju kadr nowoczesnej gospodarki, integracji i reintegracji zawodowej kobiet oraz przeciwdzia∏ania wykluczeniu
spo∏ecznemu m∏odzie˝y. W ramach projektu wydatkowano kwot´ 1 133 224,83 eur.

Liczba beneficjentów korzystajàcych z us∏ug w ramach projektu

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP
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Liczba beneficjentów korzystajàcych z us∏ug w ramach projektu

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

„Wsparcie na modernizacj´ oferty edukacyjnej”
Celem udzielonego wsparcia by∏a pomoc dla w∏adz samorzàdowych i ich partnerów spo∏ecznych w zakresie moderni-
zacji oferty edukacyjnej placówek kszta∏cenia zawodowego i dopasowania jej do potrzeb rynku pracy, poprzez udzie-
lenie wsparcia na zakup sprz´tu s∏u˝àcego edukacji.

W ramach wsparcia 200 beneficjentów realizowa∏o wnioski na ∏àcznà kwot´ 8 796 914,11 eur, w tym ponad 6 426 mln eur
by∏o finansowane z funduszu Phare, a ok. 2 371 mln eur ze Êrodków w∏asnych beneficjentów.

6.2. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki w ramach SPO RZL

W ramach Priorytetu 2 Rozwój spo∏eczeƒstwa opartego na wiedzy dzia∏anie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
SPO RZL, schematu b realizowane sà projekty szkoleniowe dla mikro, ma∏ych, Êrednich i du˝ych firm. 

W 2006 roku PARP jako beneficjent realizowa∏a 19 projektów, z czego w 2006 roku zawarto 12 tego na ∏àcznà kwot´
ok. 158 tys. z∏. 

W wyniku realizacji ww. 19 projektów, w 2006 roku wydatkowano kwot´ ponad 81 mln z∏ (narastajàco od poczàtku re-
alizacji projektów PARP wydatkowa∏a kwot´ ponad 96 mln z∏). Z projektów skorzysta∏o ponad 28 tys. beneficjentów. 

Projekty skierowane by∏y do nast´pujàcych grup docelowych:

- kadry MSP (w przypadku niektórych projektów wy∏àcznie do okreÊlonych grup pracowników, np. kadry zarzàdza-
jàcej lub kadry in˝ynieryjno-technicznej); 

- kadr du˝ych przedsi´biorstw;
- pracowników jednostek samorzàdu terytorialnego;
- kadr instytucji szkoleniowych;
- kadr instytucji otoczenia biznesu;
- przedstawicieli organizacji przedsi´biorców i pracodawców. 

„Miejsca pracy w sektorze kultury”
Projekt mia∏ u∏atwiç rozpoczynanie dzia∏alnoÊci gospodarczej lub znalezienie trwa∏ego zatrudnienia osobom zaintere-
sowanym zawodowym wykorzystywaniem swoich zainteresowaƒ i umiej´tnoÊci twórczych oraz przyczyniç si´ do lep-
szego wykorzystania w gospodarce kreatywnoÊci tej grupy. 

Projekt adresowany by∏ zarówno do osób bezrobotnych, jak i do innych osób poszukujàcych zatrudnienia. Uczestni-
kami szkoleƒ by∏y osoby, które nie ukoƒczy∏y 30 roku ˝ycia, posiadajàce wykszta∏cenie wy˝sze lub Êrednie w zakresie
kultury i sztuki lub posiadajàce inne wykszta∏cenie, a poszukujàce mo˝liwoÊci dzia∏ania zawodowego w dziedzinie kul-
tury i sztuki.

W ramach projektu przekazano uczestnikom wiedz´ i umiej´tnoÊci potrzebne do rozpocz´cia w∏asnej dzia∏alnoÊci go-
spodarczej w zakresie tzw. przemys∏ów kultury lub do skutecznego poszukiwania zatrudnienia w przedsi´biorstwach,
instytucjach publicznych i organizacjach pozarzàdowych na stanowiskach umo˝liwiajàcych zawodowe wykorzystywa-
nie zdolnoÊci i umiej´tnoÊci twórczych. W ramach projektu wydatkowano kwot´ 3 937 005,06 eur.

Liczba beneficjentów uczestniczàcych w projekcie

èród∏o: Opracowanie w∏asne PARP

W wyniku realizacji projektu 65 osób rozpocz´∏o dzia∏alnoÊç gospodarczà, natomiast 619 osób podj´∏o zatrudnienie.

„Wsparcie dla modernizacji oferty szkó∏ o profilu zawodowym”

Projekt zak∏ada∏ popraw´ przystosowania oferty edukacyjnej szkó∏ zawodowych do zmieniajàcych si´ potrzeb rynku pra-
cy poprzez: wsparcie rozwoju poradnictwa zawodowego w szko∏ach o profilu zawodowym, wsparcie rozwoju kszta∏cenia
w zakresie przedsi´biorczoÊci w szko∏ach o profilu zawodowym oraz wsparcie doradcze dla nauczycieli i kadry zarzàdza-
jàcej szkó∏, które uzyska∏y dotacj´ w ramach programu Phare 2003 na modernizacj´ ich oferty edukacyjnej. 

Projekt adresowany by∏ do nauczycieli i doradców zawodowych szkó∏ o profilu zawodowym, zarówno publicznych jak
i niepublicznych (nie dzia∏ajàcych dla zysku lub przeznaczajàcych zysk na cele statutowe). W ramach projektu wydat-
kowano kwot´ 1 900 000 eur.
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6.4. Sieç Regionalnych OÊrodków Szkoleniowych EFS

Sieç Regionalnych OÊrodków Szkoleniowych EFS powsta∏a w styczniu 2005 r. Pierwsza edycja projektu w ramach Pro-
gramu Phare 2002 Rozwój umiej´tnoÊci zarzàdzania EFS realizowana by∏a w okresie styczeƒ-listopad 2005 r. W wyniku
tej edycji wy∏onione zosta∏y 23 oÊrodki, natomiast druga edycja (w ramach Programu Phare 2003 Rozwój lokalnego
partnerstwa na rzecz rynku pracy) rozpocz´∏a si´ w listopadzie 2005 r. W jej wyniku wy∏onione zosta∏y 32 oÊrodki. 
12 oÊrodków zakoƒczy∏o dzia∏alnoÊç w sierpniu 2006 r., z pozosta∏ymi 20 oÊrodkami przed∏u˝ono umow´ dofinanso-
wania o miesiàc tj. do koƒca wrzeÊnia 2006 r. 

OÊrodki funkcjonujàce w ramach Phare 2002 zrealizowa∏y ∏àcznie 2253 dni szkoleniowe, w których wzi´∏o udzia∏ 
16 500 osób (osoboszkolenia) oraz udzieli∏y 6 100 godzin doradztwa dla 2 400 instytucji, natomiast 32 oÊrodki funk-
cjonujàce w ramach programu Phare 2003 zrealizowa∏y 3 623 dni szkoleniowe dla 30 000 osób oraz 19 400 godzin
doradztwa dla 3 590 instytucji.

Celem dzia∏ania sieci ROSzEFS jest:

- zwi´kszenie gotowoÊci i umiej´tnoÊci potencjalnych projektodawców do udzia∏u w procesie wdra˝ania EFS;
- aktywne promowanie wiedzy zwiàzanej z EFS oraz zach´canie lokalnych organizacji i pomaganie im w przygoto-

wywaniu wysokiej jakoÊci projektów z EFS;
- wsparcie na etapie „dojrzewania” projektu (identyfikacja problemów z zakresu zasobów ludzkich i sposobów ich

rozwiàzywania na poziomie lokalnym);
- pog∏´bianie wiedzy dotyczàcej sposobów rozwiàzywania problemów rynku pracy, najlepszych praktyk w zakresie

stosowania instrumentów rynku pracy i edukacji;
- uzupe∏nianie wiedzy o obowiàzujàcych procedurach, wymogach administracyjnych i finansowych EFS oraz for-

malno-prawnych uwarunkowaniach aplikowania i wdra˝ania projektów;
- poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiej´tnoÊci zwiàzanych z wdra˝aniem tj. zarzàdzanie projektem, zarzàdzanie

finansowe, ksi´gowoÊç analityczna, sprawozdawczoÊç itp.

W listopadzie 2006 r. zosta∏a og∏oszona III edycja konkursu na wybór oÊrodków ROSzEFS. Z∏o˝onych zosta∏o 141
wniosków, a rozstrzygni´cie konkursu nastàpi∏o w styczniu 2007 r. 

Dotychczas podpisano umowy z 40 oÊrodkami. Docelowo planuje si´ wy∏oniç 49 oÊrodków, dzia∏ajàcych na terenie
ca∏ego kraju. Ich g∏ównym zadaniem b´dzie pomoc potencjalnym projektodawcom w opracowywaniu projektów dofi-
nansowywanych z EFS w nowym okresie programowania 2007-2013.

W ramach projektów zrealizowano nast´pujàce dzia∏ania:
- szkolenia majàce na celu podniesienie konkurencyjnoÊci podmiotów funkcjonujàcych w bran˝y turystycznej w wy-

branych regionach oraz promocj´ ich oferty; 
- szkolenia majàce na celu podniesienie konkurencyjnoÊci przedsi´biorstw przemys∏u drzewnego; 
- szkolenia w zakresie ochrony Êrodowiska;
- szkolenia w zakresie wdra˝ania norm BHP; 
- promocja telepracy oraz stworzenie mechanizmów funkcjonowania rynku telepracy; 
- promocja nowoczesnych metod szkoleƒ i rozwoju zawodowego;
- promowanie wÊród instytucji szkoleniowych nowoczesnej metodyki szkoleƒ i technik badania potrzeb szkolenio-

wych;
- szkolenia promujàce ide´ klastrów – z zakresu klasteringów, kooperacji i komunikacji oraz podejmowania wspól-

nych dzia∏aƒ marketingowych i dystrybucji;
- szkolenia podnoszàce wiedz´ kadry menad˝erskiej MSP w zakresie zarzàdzania zasobami ludzkimi, planowania

rozwoju kompetencji pracowników, zarzàdzania kompetencjami oraz tematyki ochrony w∏asnoÊci intelektualnej
oraz zarzàdzania innowacjami;

- szkolenia dla doradców zawodowych;
- szkolenia z zakresu strategii eksportowych, handlu zagranicznego, specyfiki wybranych rynków, dzia∏alnoÊci mar-

ketingowej na rynkach zagranicznych, technik organizacji operacji eksportowych, ró˝nych form handlu zagranicz-
nego oraz z metod rozliczeƒ mi´dzynarodowych;

- szkolenia majàce na celu zwi´kszenie konkurencyjnoÊci MSP z bran˝y elektronicznej;
- szkolenia w zakresie tworzenia stron internetowych, regulacji prawnych, marketingu oraz kwestii technicznych

zwiàzanych z funkcjonowaniem w obrocie elektronicznym, a tak˝e zagadnieƒ zwiàzanych z u˝ywaniem podpisu
elektronicznego;

- szkolenia z zakresu wdra˝ania przepisów BHP oraz metod zarzàdzania BHP. 

Szczegó∏owe informacje dotyczàce wykonawców projektów, mo˝liwoÊci uczestnictwa w szkoleniach lub innych dzia-
∏aniach realizowanych w ramach projektów sà zamieszczane na stronach internetowych wykonawców, do których lin-
ki znajdujà si´ na stronie internetowej PARP.

6.3. Dzia∏ania Krajowego OÊrodka Szkoleniowego EFS

Krajowy OÊrodek Szkoleniowy EFS (KOSzEFS) jest instytucjà, której zadaniem jest przygotowywanie kadr instytucji za-
anga˝owanych we wdra˝anie Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego (EFS) do zarzàdzania i wdra˝ania dzia∏aƒ dofi-
nansowywanych z EFS. 

KOSzEFS zaczà∏ dzia∏alnoÊç w 1999 roku. Natomiast od 2002 roku rol´ Krajowego OÊrodka Szkoleniowego EFS pe∏-
ni powo∏ana do tego celu sekcja KOSzEFS w ramach PARP. 

W 2006 r. KOSzEFS zrealizowa∏ 68 szkoleƒ dla instytucji uczestniczàcych we wdra˝aniu EFS, w wyniku których prze-
szkolono 1290 osób. Tak np. w lutym 2006 r. zosta∏a zorganizowana konferencja dotyczàca wykorzystania doÊwiad-
czeƒ z wdra˝ania EFS przy tworzeniu systemu wdra˝ania na okres programowania 2007-2013, w której uczestniczyli
przedstawiciele instytucji wdra˝ajàcych oraz beneficjentów EFS, którzy dzielili si´ swymi doÊwiadczeniami. Wnioski
uczestników konferencji przes∏ano do Instytucji Zarzàdzajàcej EFS. 

¸àcznie zrealizowano szkolenia i konferencje dla instytucji uczestniczàcych we wdra˝aniu EFS na kwot´ 948 870,29 z∏.
Ponadto oÊrodek KOSzEFS realizuje projekt, którego celem jest wsparcie beneficjentów SPO RZL w zakresie stosowa-
nia ustawy Prawo zamówieƒ publicznych. W ramach tego projektu realizowane by∏y szkolenia, doradztwo oraz spotka-
nia szkoleniowo-doradcze. W celu u∏atwienia dost´pu do us∏ug proponowanych w ramach projektu stworzona zosta-
∏a strona www.koszefs.pl, na której zamieszczone sà informacje nt. terminu i miejsca szkolenia oraz doradztwa, jak
równie˝ najistotniejsze informacje i dokumenty z zakresu stosowania procedur zamówieƒ publicznych. Na tej stronie
beneficjenci mogà równie˝ znaleêç opracowania dotyczàce trybów zamówieƒ oraz praktyczne porady przy przeprowa-
dzaniu post´powaƒ o zamówienie publiczne. W 2006 r. zrealizowano us∏ugi na ∏àcznà kwot´ 637 845 z∏. W 2006 r. 
KOSzEFS uruchomi∏ równie˝ szkolenie e-learningowe z zakresu zarzàdzania projektem, w kontekÊcie projektów tzw.
„mi´kkich” - do udzia∏u w szkoleniu zarejestrowa∏y si´ 454 osoby. 
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7.1 Promocja polskich doÊwiadczeƒ za granicà

W 2006 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci wspó∏pracowa∏a z instytucjami realizujàcymi analogiczne
dzia∏ania w innych krajach oraz prowadzi∏a promocj´ polskich doÊwiadczeƒ za granicà. Dzia∏ajàc na rzecz rozwoju ko-
operacji pomi´dzy ma∏ymi i Êrednimi przedsi´biorstwami w Polsce i innych krajach, PARP kontynuowa∏a realizacj´ za-
daƒ wynikajàcych z zapisów umów o wspó∏pracy. Obecnie aktywnych jest 11 umów z partnerami zagranicznymi, zaÊ
4 umowy (z Bia∏orusià, Mo∏dawià, Kirgistanem i nowym partnerem z Kazachstanu) sà na etapie negocjacji. W 2006 r.
podpisano umow´ pomi´dzy Ministerstwem Gospodarki a Ministerstwem Ma∏ych i Ârednich Przedsi´biorstw oraz Rze-
mios∏a Algierskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej, a tak˝e umow´ o wspó∏pracy z Biurem Rozwoju Handlu Mini-
sterstwa Handlu Chiƒskiej Republiki Ludowej. 

Wspó∏praca mi´dzynarodowa obejmowa∏a równie˝ udzia∏ przedstawicieli PARP w konferencjach i szkoleniach w Pol-
sce i za granicà, organizowanie w Polsce wizyt studialnych oraz spotkaƒ z przedstawicielami innych krajów. 

W 2006 r. Agencja goÊci∏a sta˝ystów z Bu∏garii, Ukrainy i krajów Ba∏kanów Zachodnich oraz przyjmowa∏a przedstawi-
cieli krajów takich jak Mo∏dawia, W∏ochy, Chorwacja, Rumunia, Azerbejd˝an, Kirgistan, Ukraina, Republika Po∏udnio-
wej Afryki, Pakistan. 

Przedstawiciele PARP uczestniczyli w delegacjach do Kirgizji, Kazachstanu, Czarnogóry, W∏och, na Ukrain´, a tak˝e
w posiedzeniach Mi´dzyrzàdowych Komisji ds. Wspó∏pracy Gospodarczej: Polsko-Rosyjskiej i Polsko-Kazachstaƒ-
skiej. Ponadto PARP zorganizowa∏a spotkania z grupà studentów z Ukrainy, Bia∏orusi i Kaliningradu. 

W ubieg∏ym roku kontynuowano wspó∏prac´ z Paƒstwowym Komitetem Ukrainy ds. Regulacji i Przedsi´biorczoÊci
w ramach projektu pt. „Wspomaganie przez PARP rozwoju ukraiƒskiego sektora wspierania ma∏ych i Êrednich przed-
si´biorstw jako czynnika kszta∏towania spo∏eczeƒstwa obywatelskiego na Ukrainie”, który jest rezultatem rozpocz´tej
w 2005 r. wspó∏pracy z Paƒstwowym Komitetem Ukrainy ds. Regulacji i Przedsi´biorczoÊci (SCURPE). 

W celu wzmocnienia i rozwoju wspó∏pracy mi´dzynarodowej Agencja przet∏umaczy∏a materia∏y prezentujàce jej dzia-
∏alnoÊç, które na bie˝àco przekazywa∏a partnerom zagranicznym. PARP zorganizowa∏a dystrybucj´ wydanych przez
Agencj´ materia∏ów informacyjnych i publikacji PARP wÊród Wydzia∏ów Promocji Handlu i Inwestycji oraz do Wydzia-
∏ów Ekonomicznych ambasad RP na Êwiecie. 

7.2 Kampania promocyjna dotyczàca programów Phare

W ramach dzia∏aƒ promujàcych programy Phare PARP realizowa∏a nast´pujàce dzia∏ania:

- udost´pnia∏a za poÊrednictwem stron internetowych aktualne informacje dotyczàce mo˝liwoÊci uzyskania dofi-
nansowania z poszczególnych programów, 

- organizowa∏a dystrybucj´ materia∏ów informacyjnych i ulotek dotyczàcych programów,
- informowa∏a w prasie i serwisie prasowym o terminach sk∏adania wniosków w ramach poszczególnych progra-

mów,
- organizowa∏a konferencje prasowe, a przedstawiciele Agencji brali udzia∏ w spotkaniach zewn´trznych i semina-

riach.

W 2006 r. w prasie o zasi´gu ogólnopolskim i regionalnym na temat programów Phare MSP i Phare RZL ukaza∏o si´
ponad 1800 artyku∏ów i informacji. 

7. 3 Kampanie promocyjne dotyczàce funduszy strukturalnych

Kampanie promocyjno – informacyjne dotyczàce funduszy strukturalnych realizowane przez PARP koncentrowa∏y si´
na dzia∏aniach realizowanych przez Agencj´ w ramach SPO WKP i SPO RZL.

W ramach promocji SPO WKP w 2006 r. wydrukowano i dystrybuowano oraz zamieszczono na stronach internetowych
PARP poradnik nt. rozliczania dotacji SPO WKP udzielanych przez PARP. 

7. Dzia∏ania informacyjno – promocyjne
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Agencja stale wspó∏pracuje z przedstawicielami prasy ogólnopolskiej i lokalnej, dzi´ki czemu na bie˝àco ukazywa∏y si´
w prasie artyku∏y o funduszach strukturalnych. W Gazecie Prawnej oraz w dziennikach regionalnych zamieszczano ar-
tyku∏y oraz og∏oszenia promujàce dzia∏anie 2.1 SPO WKP. Zorganizowano seminaria, w trakcie których eksperci z PARP
zach´cali do sk∏adania wniosków o wsparcie do dzia∏ania 2.1 SPO WKP oraz informowali, jak prawid∏owo nale˝y je wy-
pe∏niaç. Seminaria zosta∏y przeprowadzone w tych regionach, w których Êrodki dzia∏ania zosta∏y wykorzystane w naj-
mniejszym stopniu. Ponadto PARP zorganizowa∏a spotkania informacyjne nt. rozliczania dotacji w ramach dzia∏ania. 

W ramach dzia∏aƒ promujàcych SPO RZL w 2006 r. zorganizowano spotkania poÊwi´cone tematyce rozliczania pro-
jektów i przygotowania wniosków o p∏atnoÊç. Pracownicy Agencji promowali dzia∏anie 2.3 SPO RZL podczas wystà-
pieƒ na konferencjach prasowych, konferencjach zewn´trznych, seminariach i spotkaniach informacyjnych z potencjal-
nymi projektodawcami oraz beneficjentami.

O dzia∏aniu informowano w inicjowanych przez PARP artyku∏ach prasowych i komunikatach (1024 publikacje). 
W Serwisie Prawno-Pracowniczym z grupy INFOR S.A ukazywa∏y si´ artyku∏y na temat realizowanych przez Agencj´
projektów w∏asnych w ramach dzia∏ania 2.3 SPO RZL. 

W maju 2006 roku rozpocz´to szerokà kampani´ promocyjnà SPO RZL w radio i w prasie, dotyczàcà oferowanych
szkoleƒ dla przedsi´biorców w ramach dzia∏ania 2.3 SPO RZL. Ponadto promowano portal szkoleƒ dofinansowanych
z EFS www.inwestycjawkadry.pl. Od 1 maja do 31 grudnia 2006 roku odnotowano w bazie szkoleƒ 504 zarejestrowa-
ne instytucje szkoleniowe, 5152 zewidencjonowanych ofert szkoleniowych oraz 135 281 wejÊç na stron´.

W 2006 r. zaktualizowano poradnik na temat rozliczania dotacji w ramach dzia∏ania 2.3 SPO RZL oraz przygotowano
ostatecznà wersj´ zaktualizowanego Katalogu projektów w∏asnych w ramach dzia∏ania. Obydwie publikacje zostanà
udost´pnione odbiorcom w 2007 r. 

W grudniu 2006 roku PARP wspó∏organizowa∏a merytorycznie XII Ogólnopolskie Forum Gospodarcze Ma∏ych i Âred-
nich Przedsi´biorstw, w trakcie którego przedstawiciele PARP przedstawili prezentacj´ m.in. na temat dzia∏ania 
2.3 SPO RZL. W Forum wzi´∏o udzia∏ oko∏o 250 osób.

W zwiàzku z planowanym zaanga˝owaniem Agencji w nowym okresie programowania 2007-2013 we wdra˝anie 
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka oraz Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki Polska Agencja 
Rozwoju Przedsi´biorczoÊci przeprowadzi∏a konsultacje spo∏eczne dla obu programów. Na proÊb´ Ministerstwa 
Pracy i Polityki Spo∏ecznej PARP zorganizowa∏a konsultacje spo∏eczne dotyczàce Priorytetu II PO KL „Rozwój zasobów
ludzkich i potencja∏u adaptacyjnego przedsi´biorstw”. Spotkanie by∏o okazjà do dyskusji za∏o˝eƒ dzia∏aƒ zaplanowa-
nych do finansowania w latach 2007-2013 ze Êrodków Funduszy Strukturalnych. W spotkaniu wzi´∏o udzia∏ oko∏o 110
osób. Protokó∏ z konsultacji PARP przekaza∏a do MPiPS, a na stronie internetowej PARP zamieszczona zosta∏a ankie-
ta dotyczàca PO KL. 

Natomiast w spotkaniach dotyczàcych konsultacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka wzi´∏o udzia∏
oko∏o 212 osób. Byli to przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu, przedsi´biorcy, przedstawiciele Ministerstwa 
Rozwoju Regionalnego i Ministerstwa Gospodarki. Protokó∏ podsumowujàcy oba spotkania zawiera∏ rekomendacje
wynikajàce z przeprowadzonych konsultacji spo∏ecznych i zosta∏ nast´pnie przekazany do MRR i MG.

7.4 Organizacja i wspó∏organizacja konferencji

Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci corocznie wspó∏organizuje i organizuje szereg szkoleƒ, seminariów i ró˝-
nego rodzaju przedsi´wzi´ç o charakterze informacyjno-promocyjnym (np. targów, wystaw itp.). 

W 2006 roku przedstawiciele PARP wzi´li udzia∏ w oko∏o 185 konferencjach, w których uczestniczy∏o ponad 13 000 osób.
PARP obj´∏a w tym czasie patronat nad 26 konferencjami adresowanymi do przedsi´biorców. Podczas konferencji rozpo-
wszechniano materia∏y informacyjne dotyczàce dzia∏alnoÊci PARP, w tym programów wdra˝anych przez Agencj´. 

Przedsi´wzi´cia wspó∏organizowane przez PARP w ca∏ej Polsce w 2006 r. dotyczy∏y w wi´kszoÊci zagadnieƒ zwiàza-
nych z wdra˝aniem i rozliczaniem funduszy strukturalnych, problematyki innowacji i technologii oraz rozwoju zasobów
ludzkich. 
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W 2006 r. Zespó∏ Centrum Euro Info :

- udzieli∏ ponad 20 000 konsultacji telefonicznych i e-mailowych, g∏ównie dla przedsi´biorców z sektora MSP, firm
konsultingowych oraz osób zamierzajàcych otworzyç w∏asnà dzia∏alnoÊç gospodarczà. Najbardziej popularnym
tematem konsultacji by∏a kwestia oceny wniosków sk∏adanych w ramach dzia∏ania 2.3 SPO WKP oraz zasady apli-
kowania do dzia∏ania 2.3 schemat a) SPO RZL. Ponadto popularnoÊcià cieszy∏y si´ zagadnienia zwiàzane z dzia-
∏aniem 2.1 SPO WKP, poddzia∏aniem 2.2.1 SPO WKP oraz programami Phare edycji 2002 i 2003. Wiele konsulta-
cji dotyczy∏o ogólnych zasad funkcjonowania UE, przyznawania pomocy w ramach Funduszy Strukturalnych, jak
równie˝ pozosta∏ych aspektów funkcjonowania przedsi´biorstw z sektora MSP. Najmniejszym powodzeniem cie-
szy∏y si´ konsultacje z zakresu szczegó∏owych zagadnieƒ z zakresu prawa wspólnotowego;

- kontynuowa∏ prowadzenie biblioteki dla przedsi´biorców; 
- opracowa∏ i zorganizowa∏ dystrybucj´ materia∏ów informacyjnych dla MSP (wÊród MSP i organizacji oko∏obizne-

sowych rozes∏ano ponad 14 000 egzemplarzy publikacji ksià˝kowych dotyczàcych m. in. stanu sektora MSP
w Polsce, innowacji, rynków wschodnich, ochrony w∏asnoÊci intelektualnej, pomocy publicznej); 

- przygotowa∏ i wyda∏ 11 nowych publikacji o ∏àcznym nak∏adzie 58 800 egzemplarzy;
- przygotowa∏ i wyda∏ 8 numerów Biuletynu Euro Info o ∏àcznym nak∏adzie 28 150 egzemplarzy. Biuletyn jest publi-

kacjà skierowanà do ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców, zainteresowanych prowadzeniem dzia∏alnoÊci gospodar-
czej na terenie Polski i UE, jak równie˝ dzia∏alnoÊcià eksportowà oraz nawiàzaniem kontaktów z firmami zagra-
nicznymi; 

- uczestniczy∏ w organizacji 12 seminariów informacyjnych dla 303 firm z zakresu finansowania MSP, prawa polskiego
i UE oraz prowadzenia dzia∏alnoÊci eksportowej w ramach Klubu Eksportera. Ponadto zespó∏ zorganizowa∏ 
6 stoisk informacyjnych podczas targów i konferencji dla przedsi´biorców;

- realizowa∏ na zlecenie Komisji Europejskiej projekt SME Panels poÊwi´cony zbieraniu opinii polskich przedsi´bior-
ców o zmianach w ustawodawstwie europejskim - w ramach projektu przekazano 43 szczegó∏owe ankiety do Ko-
misji Europejskiej; 

- rozbudowa∏ i zaktualizowa∏ prowadzonà przez siebie stron´ internetowà www.euroinfo.org.pl o informacje z zakre-
su prawa i polityk UE, przetargów mi´dzynarodowych, Êrodków pomocowych oraz kojarzenia partnerów gospo-
darczych. W 2006 r. zamieszczono na stronie 130 artyku∏ów;

- zarzàdza∏ bazà danych Eulex zawierajàcà wspólnotowe regulacje prawne dotyczàce ma∏ych i Êrednich przedsi´-
biorców; 

- przygotowa∏ i wspó∏organizowa∏ 11 zagranicznych projektów kooperacyjnych dla 181 przedsi´biorców;
- wspó∏organizowa∏ Forum Kooperacyjne FUTURALLIA 2006, przeznaczone dla MSP poszukujàcych partnerów biz-

nesowych, informacji na temat rynków mi´dzynarodowych i nowych technologii, a tak˝e chcàcych wzmocniç swo-
jà pozycj´ rynkowà i otworzyç nowe rynki zbytu. W spotkaniach kooperacyjnych podczas Forum uczestniczy∏o
ogó∏em 786 firm z ca∏ego Êwiata, w tym 294 firm z Polski. Warszawski oÊrodek Euro Info zrekrutowa∏ do udzia∏u
w Forum 48 przedsi´biorców;

- zorganizowa∏ misj´ handlowà polskich przedsi´biorców z bran˝y tekstylnej do Uzbekistanu, w której udzia∏ wzi´∏o
8 polskich firm.

SpoÊród najwi´kszych przedsi´wzi´ç zorganizowanych przez Agencj´ lub w których Agencja uczestniczy∏a w 2006 r.,
nale˝y wymieniç:

– projekt „Praktycy dla Praktyków” obejmujàcy cykl 7 spotkaƒ regionalnych dla cz∏onków zarzàdów oraz wy˝szej ka-
dry kierowniczej przedsi´biorstw sektora MSP, który by∏ inicjatywà koalicji partnerów prywatnych i publicznych na
rzecz polskich przedsi´biorstw. Podczas spotkaƒ PARP promowa∏a dzia∏anie 2.1. SPO WKP;

– uczestnictwo PARP w IV Forum Venture Capital;
– uczestnictwo w konferencji „Efekty realizacji europejskiej polityki spójnoÊci w Polsce” zorganizowanej przez Mini-

sterstwo Rozwoju Regionalnego, w trakcie której PARP zorganizowa∏a panel pt. „Wp∏yw funduszy na konkurencyj-
noÊç przedsi´biorstw”;

– konferencj´ informacyjno-prasowà na temat publikacji PARP InnowacyjnoÊç 2006; stan innowacyjnoÊci, metody
wspierania, programy badawcze. W konferencji wzi´li udzia∏ przedstawiciele Êwiata nauki, administracji, organiza-
cji przedsi´biorców oraz przedstawiciele mediów; 

– konferencj´ informacyjno-prasowà prezentujàcà za∏o˝enia programu wsparcia funduszy kapita∏u zalà˝kowego
oraz informacje dotyczàce naboru wniosków;

– VI Forum Edukacyjne dla MSP zorganizowane przez Agencj´ pod has∏em „Narodowa Strategia SpójnoÊci 
2007-2013”. Forum zgromadzi∏o kilkuset uczestników: przedsi´biorców z sektora MSP oraz instytucje otoczenia
biznesu, przedstawicieli KSU i RIF. Ponadto podczas Forum zorganizowano warsztaty nt. rozliczania umów o do-
finansowanie w ramach dzia∏aƒ 2.1 i 2.3 SPO WKP, a tak˝e przeprowadzono panel dotyczàcy programów skiero-
wanych na podnoszenie kwalifikacji kadr przedsi´biorstw w ramach SPO RZL i PO KL; 

– konferencj´ pt. „Fundusze strukturalne – wsparcie nowych inwestycji w przedsi´biorstwach” podsumowujàcà
wdra˝anie dzia∏ania 2.3 SPO WKP oraz prezentujàcà poddzia∏anie 2.2.1 SPO WKP; 

– konferencj´ dotyczàcà Ewaluacji Ex-ante zorganizowanà we wspó∏pracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego; 
– konferencj´ dotyczàcej przysz∏oÊci i mo˝liwoÊci rozwoju handlu, zorganizowanà we wspó∏pracy z Naczelnà Radà

Zrzeszeƒ Handlu i Us∏ug;
– udzia∏ PARP w kolejnej edycji Konkursu Bank Przyjazny dla Przedsi´biorców;
– konferencj´ pt. „Programy unijne 2007-2013 – szansà dla konsultantów“, w trakcie której przedstawiciel PARP

przedstawi∏ prezentacj´ „Ocena systemu akredytacji w ramach SPO WKP dzia∏anie 2.1.”;
– konferencj´ Krajowego Systemu Us∏ug dla MSP, w trakcie której przedstawiona zosta∏a prezentacja pt.: “KSU plat-

forma wspó∏pracy”;
– X Gal´ konkursu Polski Produkt Przysz∏oÊci (1 grudnia 2006) – konkurs ten omówiono szerzej w rozdziale czwar-

tym raportu;
– XII Ogólnopolskie Forum Gospodarcze Ma∏ych i Ârednich Przedsi´biorstw. Przedstawiciel PARP podczas panelu

g∏ównego przestawi∏ informacje nt. zaawansowania wdra˝ania SPO WKP w latach 2004-2006. Ponadto przedsta-
wiciele Agencji informowali o programach realizowanych przez PARP na stoisku informacyjnym;

– konferencj´ poÊwi´conà programowi PHARE 2000-2003 SpójnoÊç Spo∏eczno-Gospodarcza zorganizowanà we
wspó∏pracy z MRR. Celem konferencji by∏o podsumowanie przebiegu programu oraz analiza doÊwiadczeƒ zdo-
bytych w trakcie jego realizacji. Konferencj´, w której uczestniczy∏o oko∏o 200 osób, poprzedzi∏a konferencja pra-
sowa. Przygotowano publikacj´ pt. „Phare SpójnoÊç –Spo∏eczno Gospodarcza Podsumowanie Programu”. 

Ponadto Polska Agencja Rozwoju Przedsi´biorczoÊci, kontynuujàc w 2006 roku wspieranie przedsi´biorczoÊci wÊród
kobiet zosta∏a partnerem cyklu ogólnopolskich konferencji kobiet przedsi´biorczych pt. „Umieç kochaç i pracowaç”. 

7.5 Centrum Euro Info

Centrum Euro Info utworzono w ramach Wieloletniego Programu na rzecz Przedsi´biorczoÊci. Rolà Centrum jest
Êwiadczenie us∏ug informacyjnych dla przedsi´biorców, organizacja seminariów informacyjnych i konferencji m.in.
z zakresu pomocy publicznej, prawa europejskiego, finansowania, instrumentów wsparcia, prawa i polityki UE, rozwo-
ju eksportu oraz zasad uczestnictwa MSP w post´powaniach o zamówienie publiczne, a tak˝e wspó∏pracy mi´dzyna-
rodowej firm w ramach prowadzonego „Klubu Eksportera”. Centrum Euro Info realizuje równie˝ us∏ugi doradcze w za-
kresie poszukiwania partnerów gospodarczych - w tym celu wprowadza oferty polskich MSP do bazy Business Search
Database (w 2006 r. do bazy wprowadzono i dystrybuowano 45 polskich i 210 zagranicznych ofert kooperacyjnych),
wspó∏pracuje z ró˝nymi instytucjami polskimi i zagranicznymi w zakresie kojarzenia partnerów gospodarczych, promo-
cji kontaktów gospodarczych oraz wspó∏organizuje tzw. imprezy kooperacyjne (targi kooperacyjne i misje wyjazdowe). 
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8.1 Badania

W 2006 r. PARP kontynuowa∏a badania s∏u˝àce diagnozie stanu sektora MSP, jak równie˝ okreÊleniu potencja∏u inno-
wacyjnego polskich ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw. Celem badaƒ by∏o m.in. ustalenie poziomu innowacyjnoÊci
w sektorze MSP, zdefiniowanie tych obszarów przedsi´biorczoÊci, które w przysz∏oÊci majà najwi´kszà szans´ przy-
czynienia si´ do wzrostu konkurencyjnoÊci poprzez innowacyjnoÊç, jak równie˝ umiej´tnoÊci MSP wprowadzania 
innowacji i tworzenia przyjaznych dla procesu innowacyjnego warunków. Opublikowano dziewiàtà ju˝ edycj´ Raportu
o stanie sektora ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw w Polsce.

Publikacje zawierajàce wyniki badaƒ sà ogólnodost´pne, majàc s∏u˝yç jak najszerszemu gronu zainteresowanych
podmiotów. W wyniku przeprowadzonych w 2006 roku badaƒ PARP opracowa∏a nast´pujàce publikacje:

- Raport o stanie sektora ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw w Polsce w 2005 r. (9 edycja). 
- Raport o stanie innowacji w Polsce.
- Potencja∏ innowacyjny MSP.
- Pomiar obcià˝eƒ administracyjnych.
- Perspektywy rozwoju ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw wysokich technologii w Polsce do 2020 roku.
- Rynek us∏ug szkoleniowych.

8.2 Ewaluacje

Jednym z elementów procesu wdra˝ania przez PARP programów finansowanych ze Êrodków UE sà systematyczne ba-
dania ewaluacyjne. W celu ustalenia skutecznoÊci, efektywnoÊci i oddzia∏ywania wsparcia udzielonego przez Agencj´
w odniesieniu do za∏o˝onych celów w 2006 roku zrealizowano nast´pujàce projekty:

- Badanie beneficjentów ostatecznych programu Phare SSG RZL 2002 Promocja zatrudnienia i Rozwój Zasobów
Ludzkich;

- Ewaluacja ex-post projektów realizowanych w ramach regionalnego komponentu RZL Phare SSG RZL 2001 oraz
2002 Promocja zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich;

- „Badanie kwartalne beneficjentów ostatecznych dzia∏ania 2.3 SPO RZL” schemat a) i schemat b). Projekt bada
m.in. jaki wp∏yw mia∏o wsparcie uzyskane w ramach dzia∏ania na beneficjentów. Realizacja badania zespolona jest
z cyklem wdra˝ania programu i potrwa do 2008 roku. W 2006 roku przeprowadzono dwie edycje badania;

- Ewaluacja tematyczna programu SPO RZL dzia∏anie 2.3 schemat b) pt. „Bariery realizacji celów w projektach
Schematu b. Dzia∏ania 2.3 SPO RZL”;

- Ewaluacja tematyczna programu SPO WKP dzia∏anie 2.1 pt. „Badanie ocen i opinii wnioskodawców dzia∏ania 
2.1 SPO WKP”;

- Ewaluacja ex-post programu Phare SSG MSP 2002 Program Rozwoju Przedsi´biorstw;
- III etap gromadzenia danych do ewaluacji ex-post programu Phare 2000 Infrastruktura.

W 2006 roku w obszarze ewaluacji programów publicznych Agencja wspó∏organizowa∏a z Ministerstwem Rozwoju 
Regionalnego nast´pujàce przedsi´wzi´cia:

- II Konferencj´ ewaluacyjnà pt. „Ewaluacja ex-ante jako narz´dzie doskonalenia zarzàdzania strategicznego w ad-
ministracji publicznej” (www.konferencja-ewaluacja.pl/2006);

- Opracowanie publikacji podsumowujàcej wdra˝anie oraz prezentujàcej wst´pnà ocen´ rezultatów i oddzia∏ywa-
nia programu Phare SSG pt. „Phare SpójnoÊç Spo∏eczno – Gospodarcza. Podsumowanie programu”.

Ponadto Agencja stale wspó∏pracuje z Instytucjami Zarzàdzajàcymi w zakresie:
- realizacji projektów ewaluacji mid–term – programów wdra˝anych przez PARP finansowanych z programów 

Phare (UKiE);
- realizacji projektów ewaluacji on-going – programów wdra˝anych przez PARP finansowanych z funduszy struktu-

ralnych (MRR);
- tworzenia standardów i systemu ewaluacji w administracji paƒstwowej m.in. poprzez udzia∏ w grupach sterujàcych

ewaluacjà oraz grupach konsultacyjnych;
- udzia∏u w konferencjach i spotkaniach studyjnych oraz organizacji szkoleƒ w zakresie ewaluacji interwencji o cha-

rakterze spo∏eczno-gospodarczym.

8. Badania i ewaluacje 
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